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APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Vilniaus miesto sporto mokyklos ,,Sostinés tauras (toliau — Mokyklos)
korupcijos prevencijos tvarkos apraSas (toliau — apraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos
principus, tikslus, uzdavinius, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus,
korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg bei kontrole.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.

2.2. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado
dél tokio atlygio prasymas, siilymas, davimas ar pri€mimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj,
nepagrijsta atlygj ar pazada dél kySio ar nepagrijsto atlygio tinkamg bet kurios pareigos atlikimg ar
reikalaujama elgsena.

2.3. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar Zzodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti,
suklaidinti.

2.4. Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmés
laikomasi nereikalingy ar iSgalvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti tarnautojo ar
darbuotojo kompetencijai priklausancius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo
pareigas bei kitaip blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises,
sgmoningai pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat
laikomas toks tarnautojy ar darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi jstatymai ar Kiti
teises aktai.

2.5. PiktnaudZiavimas — veikimas ar neveikimas, kai tarnautojui ar darbuotojui suteikti
igaliojimai naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél
kitokiy asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty
paslaugy teikimo ir t. t.), taip pat tokie tarnautojo ar darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti
jgaliojimai ar savivaliaujama.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

3. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

3.1. teisé¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisy ir laisviy apsauga;

3.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

3.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokia pagalba;



3.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir priziirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

111 SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tikslai:

4.1. Siekti, kad korupcija netrukdyty Mokyklos veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe;

4.2. Rengti antikorupcines priemones, kurios biity nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés;

4.3. Didelj démes;j skirti korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamai atsakomybei uz
neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui;

4.4. Ugdyti Mokyklos bendruomenés nepakantumg korupcijai.

5. Apgaulés ir korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Mokyklos veiklos sritis, uztikrinti veiksminga
ir kryptingg ilgalaik¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima;

5.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

5.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky, Zzmoniy apgaulés;

5.4. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir teikiama jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole;

5.5. organizuoti skaidry Mokyklos veiklos vykdyma.

IV SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Apgaulés ir korupcijos rizikos analizé.

7. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir paSalinimas.

8. Mokyklos darbuotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos politika.

9. Mokyklos darbuotojy dalyvavimas apgaulés ir korupcijos prevencijos veikloje.

10. Sistemingas mokiniy nepakantumo korupcijos apraiSkoms visuomenés gyvenime
ugdymas, jtraukiant antikorupciniy temy j ugdymo turin;.

11. VieSyjy ir privaéiyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé¢ bty teikiama vieSiesiems interesams, priimamy sprendimy nesaliSkumo.

12. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

13. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su Mokyklos veikla, laikymasis.

14. Kontrolés ir priezitiros vykdymas.

15. Galiojanciy tvarkos normy pazeidimy nustatymas.

16. Atsakomybés neiS§vengiamumo principo taikymas uz Mokyklos veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija.

17. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

V SKRYIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Informacija apie korupcija Mokyklos darbuotojai gali teikti direktoriui rastu,
elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais buidais.

19. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieso paskelbimo
bidu.

20. Visi Mokyklos darbuotojai privalo biiti supazindinti su korupcijos prevencijos tvarka.




